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Presentacio

On hi ha projecte, hi ha sentit. | on hi ha projecte amb sentit, hi ha futur. Les
institucions Companyia de Maria disposen d’un projecte que, amb més
de quatre-cents anys, ha superat la prova del temps i ha sabut dialogar
amb els diferents moments historics i amb diferents cultures. El sentit és
educar i, en paraules de Joana de Lestonnac, «fer-ho cada cop millor»'.
Aquest és el motiu pel qual s’explicita en aquest avui el model pedagogic
Companyia de Maria,

El model porta als gens I'experiéncia acumulada i, sense perdre la seva
essencia, acull amb novetat aportacions que I'enriqueixen per afrontar
els reptes que les societats i el mén ens presenten. Com no podia ser
d’una altra manera, situa la persona al centre del procés d’aprenentatge
i ensenyament. Aposta per I'educacié personalitzada, un enfocament
capac deixamplar desitjos, obrir I'horitzé d'expectatives i aportar
'energia necessaria per anar sempre més enlla, cosa que possibilita la
formacio d’identitats sanes i sdlides, capaces d’establir vincles amb els
altres i amb tot allo que ha estat creat, aixi com d’incidir en la realitat i de
millorar-la.

La seva formulacio és el fruit de l'intercanvi de sabers i experiéncies
entre educadors i educadores, religioses i laics de diversos paisos. Una
construccié col-lectiva que ha posat en practica alguns dels valors en
els quals volem educar els nostres alumnes, ciutadans d’'un moén global
i intercultural: obertura, flexibilitat, col-laboracié, cooperacié, compromis
comdl...

9 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

'Documents fundacionals 1605-1638, ODN 1. Roma, 1976. Férmula de les classes, c. llI, p.
142, n. 1. Projecte educatiu Companyia de Maria ODN Bordeus, n.1,2011,n. 8.
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Aquest model pedagdgic universal neix en un moment complex: la
pandémia que la COVID-19 ha generat i que ha posat de manifest moltes
altres pandémies i la necessitat de canvis profunds; ens ha fet més ens
ha fet més conscients que les nostres escoles poden catalitzar el canvi.
Potenciar la singularitat de cada estudiant, el seu ésser Unic i irrepetible,
en I'horitzé d’una ciutadania global fraterna, és la responsabilitat que,
com a comunitats educatives i com a comunitat companyia universal,
tenim entre mans, una fraternitat que sigui «capa¢ de fecundar la terra i
engendrar futur»?, aquest futur nou en el qual creiem i pel qual apostem.

Maria, Nostra Senyora, és per a nosaltres una companya i un referent. De
la seva ma, tot mirant el Senyor que ens condueix, continuem en cami.

M?Rita Calvo Sanz, ODN
Superiora General

Roma, 21de novembre de 2020
Festa de la Presentacioé de Maria

2 Cf. Carta enciclica «Fratelli Tutti» sobre la fraternitat i 'amistat social. Papa Francesc
Octubre de 2020, n. 53.
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La persona com a centre de I'aprenentatge i una educacié que posa
I'atencio en la persona per tal que sigui la millor versié possible d’ella
mateixa, la cosa a la qual Déu la crida, marquen des de fa més de 400
anys el projecte educatiu i el procés d’ensenyament i d’aprenentatge de
les nostres escoles. El model pedagogic Companyia de Maria, «SIGNA»,
incorpora les aportacions de l'educacié personalitzada i, des d'una
perspectiva actual, tracta d’aprofundir en les implicacions relacionadesi
de posar en marxa dinamiques, métodes i eines nous que donin resposta
als canvis que aquest mon multicultural, global i complex exigeix. Es un
document de caracter universal amb la flexibilitat necessaria per posar-
se en practica als diferents contexts i cultures en que la Companyia de
Maria duu a terme la missio educativa.

Introduccio

El contingut s’ha exposat en tres apartats:

mElprimer: Arrelsihoritzé de sentit dels centres Companyia de Maria. Com
apunt de partida, es recullen la missio, la visid i els valors que fonamenten
larad de ser, el proposit i les aspiracions de la institucié. De manera molt
sintetica, es reprenen les fonts i les arrels historiques que formen la base
del projecte educatiu, aixi com els principis filosofics i pedagogics que
han marcat i segueixen marcant el nostre quefer educatiu i que sén un
signe d’identitat. A continuacio s’assenyalen alguns accents de I'educacié
de la Companyia de Maria.

m El segon: Model pedagogic Companyia de Maria: I'educacio
personalitzada. Es fonamenta i es defineix el perqué d’aquest tipus
d’aprenentatge i d’ensenyament i els compromisos que comporta, aixi
com els trets que el caracteritzen i el rol i la interaccid necessaris entre
tots els components de la comunitat educativa. S'assenyalen també les
diverses formes d’avaluacioé personalitzada.

Al final d’aquest apartat es descriuen les diferents metodologies actives
per aprendre a aprendre.

9 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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m El tercer: Alguns projectes que s’ofereixen als centres. Es posa de
relleu que la nostra oferta «va més enlla de l'aula i de les convencions
establertes», a la recerca d’'una educacio integral i integradora. Com a
exemple, s’assenyalen només alguns que es consideren significatius;
d'acord amb la realitat i les condicions propies, els centres podran
implementar-los, afegir-ne d’altres o enriquir-los.

Com el seu significat etimologic indica, SIGNA segueix signant el
compromis d’educar amb una identitat propia, al servei de I'Esglésiai del
mon, segons el desig de Joana de Lestonnac.
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Arrelsihoritzo de sentit
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1.1. Missio, visio i valors

1.1.1. Missid

Oferir una educacié humanista cristiana que, des del dialeg fe-
justicia, fe-cultura, fe-ciencia i tecnologia, incideixi en la formacio
integral de les personesien la transformacio de la societat®.

1.1.2. Visid

Inspirats en el carisma de santa Joana de Lestonnac, els centres
educatius de la Companyia de Maria s’identifiquen per la vivéncia
dels valors de I'Evangeli, 'excel-léncia educativa, la qualitat en la
gestio, 'obertura al mon plural i divers, el compromis socialila cura
del planeta.

1.1.3. Valors

Compartir uns valors assumits des de I'empremta personal
configura una manera de ser i de fer que ens identifica com
a Companyia. Els valors no només imprimeixen identitat, sind
que també soén un horitzé de sentit que es plasma en actituds i
comportaments que es viuen en el dia a dia. A escala universal®,
s’han definit els valors seglents:

m Passioé per Jesus. Jesus com a principi, fonament i sentit de
I'existencia.

m Humilitat. Acceptacié de la propia realitat i de la dels altres,
que obre portes alarelacié ial'ajuda mutua.

COMPANYIA DE MARIA

3 Projecte educatiu
Companyia de Maria (PE
ODN), n.1ODN Bordeus.
Edicions Lestonnac, 2011,
n.1.

4Cf. XVIl Capitol general.
ODN n. 26, Roma 2015, p.
248-251.

15
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Compania de
Maria Nuestra
Senora,
primera Orden
Religiosa
dedicadaala
educacion de
la mujer

s Senzillesa. Valoraci6 de les coses petites, fragils i
quotidianes.

» Gratuitat. Acollida de la vida com a regal i disposicio per
servir, sense esperar res a canvi.

m Compassid. Deixar que el patiment dels altres ens afecti i
respondre-hiamb un amor eficac.

» Hospitalitat. Obertura de cor per anar a trobar laltre,
caminar juntsiacollir noves possibilitats.

m Cohereéncia. Relacio entre alld que es pensa, es diui es fa.

m Alegria. Fruit d'una mirada positiva que irradia el goig de
viure.

1.2. Fonts i arrels historiques

Lafundadora de la Companyia de Maria, Joana de Lestonnac, neix
a Bordeus (Franca) I'any 1556, a la familia Lestonnac-Eyquem de
Montaigne. Creix en un ambient humanista i viu de prop la guerra
de religions entre protestants i catolics. Contrau matrimoni amb
Gasto de Montferrant, és mare de cinc fills i, en enviduar, ingressa
al monestir de les Fulienses de Tolosa, d’on s’ha de retirar al cap
de poc temps per problemes de salut. El 1607 funda I'Orde de
la Companyia de Maria Nostra Senyora, primera orde religiosa
dedicada a I'educacio de la dona. EI 15 de maig de 1949, I'Església
la declara santa.

El projecte educatiu que ofereix a la societat és fruit de les seves
riques i profundes experiencies de vida i de la influencia dels
corrents innovadors de I'época:

m L’humanisme del seu oncle Miquel de Montaigne té
repercussions fonamentals en la seva visié de I'educacio, en
especial les seglients: la mirada cosmopolita, critica i confiada



delmon, el caracter singular, integrali dinamic de cada persona,
el valor de I'amistat, la virtut de I'nonestedat, la necessitat
de trobar-se amb si mateix, la importancia de la conversa i
l'acollida de cadascu amb les seves diferencies, el judicirecte i
'amor per la cerca constant de la veritat®.

m El pensament calvinista transmes per la seva mare proposa
una formacio intel-lectual i moral que prepara la persona per
integrar-se en la societat i donar rad de la seva fe. Fa que
conegui els proposits de I'educacio: els bons costums, la bona
doctrinaiel «bé public»®.

mInspirada en una solida espiritualitat, la Ratio Studiorum de la
Companyia de Jesus dona una fonamentacié a la pedagogia, la
reglamentacio i l'organitzacié escolar.

El projecte educatiu que es construeix des d’aquestes fonts
exhibeix un dinamisme constant i cerca «fer-se cada cop
millor»” , cosa que exigeix renovar-se segons els temps i els
llocsiconservar 'esséncia.

1.3. Principis filosofics i
pedagogics

Al llarg de la historia, 'educacio a la Companyia de Maria s’ha
identificat amb expressions de profund sentit filosofic i pedagogic
que hanmarcat el seu quefer educatiuique séonunsigne d’identitat
atotarreuon és present.

Entre aquestes expressions, destaquen les seglients:
«No totes calcen el mateix peu»

«Formacio de caps ben fets, més que ben plens»

COMPANYIA DE MARIA

5 Cf Miquel de Montaigne.
Assaigs. Ed. Proa 2007.
Llibre sobre els mestres

i laformacio dels fills;
llibre Il sobre els llibres (X).
Barcelona 2007

8 Cf. Documents funda-
cionals 1605-1638, ODN
1.Roma, 1976. Férmula de
les classes, c. lll, p. 142,

n. 1. Projecte educatiu
Companyia de Maria. ODN
Bordeus, n.1,2011,n.9.

"PE ODN, 2011, n. 8.

17
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La Comunitat
Educativa
éselllocde
referencia
perala
transmissio de
valors

8 Cf. PE ODN, 2011,n.13-19.

«No deixar que s’apaguila flama»

«La dona ha de salvar la dona»

«Educar en la vidaiper a la vida»

«Educar en comunitat des d’un projecte comu»

«Relacié que acompanya, integra i ajuda a créixer».®

1.4. Accents de I'educacio de
la Companyia de Maria

1.4.1. Educacio6 contextualitzada

Larealitat de I'estudiant, conéixer el seu entorn familiar i social, es
converteix en un aspecte fonamental per oferir-li 'oportunitat de
realitzar aprenentatges significatius i rellevants que es relacionin
amb la seva vida quotidiana, 'obrin a noves experiéncies d’ambit
local i universal i motivin el seu interés pel coneixement i per la
construccié de nous sabers.

D’altra banda, sera necessari capacitar els estudiants perque
puguin fer una lectura critica i esperancada de la realitat, siguin
conscients del moment histdric en que viuen, creguin en la utopia
que un altre mén millor és possible i s'impliquin en la millorai el bé
comu per tal de descobrir el seu lloc en aquesta construccio.

1.4.2. La persona al centre

El projecte educatiu de la Companyia de Maria situa l'estudiant
al centre del procés daprenentatge per afavorir el seu
desenvolupament personal i académic. Té en compte les



caracteristiques i necessitats educativament singulars de cada
alumne, per la qual cosa afavoreix la creacié d’ambients inclusius
en queé es propicien processos de personalitzacio i socialitzacié.

L'estudiant és considerat un ésser Unic i irrepetible, original en
la seva singularitat, amb identitat propia, capa¢ d’exercir la seva
libertat i de ser progressivament responsable del seu propi
creixement i progrés. Aquest enfocament singularitzat t¢é com a
objectiu principal oferir una formacié integral que contribueixi
al desenvolupament de totes les seves potencialitats i ajudi a
atendre les seves necessitats.

1.4.3. Formaci6 ética, valors,
responsabilitat social i ecologia integral

La comunitat educativa ésunlloc de referencia per alatransmissio
de valors. El compromis éticila cerca d’'una vida plena i amb sentit
peratotssonreptesirrenunciables enlaformacié dela Companyia
de Maria, aixi com la creacié d’'una consciéncia de responsabilitat
universal en qué es reconeix i es respecta cada persona i el
planeta, a més de tenir-ne cura. Formar per a una relacié dinamica
i positiva amb tot allo que existeix permet a I'estudiant configurar
una identitat cosmopolita global que el motiva a viure de manera
compromesa i a establir relacions d’harmonia i fraternitat amb tot
allo que ha estat creat.

Aquesta visio implica treballar per una cultura de I'encontre, en
qué les diferéncies es converteixin en una riquesa que convida
al dialeg i a la cerca d’objectius comuns per contribuir a les grans
causes de la humanitat i del planeta: la lluita per la justicia i la pau,
la cura de la «casa comuna» i la generalitzaci¢ d’una consciencia
eticaid’una ciutadania global.

COMPANYIA DE MARIA

19
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L'educacio és
considerada com
un bé public que
incideix en la
transformacio de
la societat

1.4.4. Formacio espiritual i en la fe

La Companyia de Maria proposa els valors que va anunciar Jesus
de Natzaret com a camins de realitzacié humanaivies d’accés ala
propia interioritat i per trobar-se amb els altres iamb Déu.

Des d’aquest horitzé, aquesta educacié humanista cristiana
centra en la persona de Jesus el cami per arribar al Pare i en Maria
Nostra Senyora la companya, referent dels valors que anuncien un
mon nou. En I'experiéncia concreta de santa Joana de Lestonnac,
I'espiritualitat ignasiana és la guia per descobrir la preséncia
actuanti alliberadora de I'Esperit de Jesus al mén i per col-laborar
en la construccio del Regne de Déu.

Com a escoles catoliques, els centres Companyia de Maria
contribueixen a la formacio integral des dels valors de 'Evangelii
delrespecte ala conscienciaiales conviccions de cada persona.
Aquesta educacio evangelitzadora és una font d’inspiracio per a
creientsino creients, perqué és profundament humanai, per tant,
universal.

1.4.5. Educacio de qualitat, cami
d’excel-léncia

Als nostres centres educatius, tot seguint els passos de Joana
de Lestonnac, I'educacio es considera un bé public que incideix
en la transformacié de la societat. Aquesta consciéncia il-lumina
avui la vida a les nostres escoles i el treball de tota la comunitat
educativa. L'esforc per la millora continua, a través d’un projecte
ben definit, la cerca de la integritat i la coherencia en tot allo que
fem ens permet avancar i estar en un constant procés d’obertura,
avaluacio i renovacio.



Els canvis pedagdgics, metodologics i organitzatius que
incorporem en els nostres centres i aules posen de manifest els
avencos en la qualitat del servei educatiu que oferim. Aquesta
educacio, que cerca I'excel-léncia, incideix en tots els estaments
de la comunitati es projecta també en la millora del context.

Al moén actual, en continu canvi, interconnectat i global, les
metodologies actives i les tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC) es converteixen en aliats per al nostre treball
diari i ens faciliten la construccié de coneixement i la interrelacio
de sabers i cultures. Aquestes enforteixen el treball en xarxa, la
presentacié de coneixements i talents en espais col-laboratius i
comunitats d’aprenentatge.

1.4.6. Comunicacidé i acompanyament

Laconversa, el dialegiel pensament critic son elements essencials
en el cami de la personalitzacioé i la socialitzacié. Per a Miquel de
Montaigne i Joana de Lestonnac, I'art de la conversa, del dialeg i
de 'acompanyament son claus en una educacié humanista que
convida a aprendre de totes i amb totes les persones i de tot allo
que ens envolta. Aquest pensament es plasma en el projecte
educatiu Companyia de Maria i marca la forma de relacié entre
'estudiant i 'educador, que es caracteritza per la confianca i el
respecte mutu: «els educadors caminen amb els estudiants, en un
clima de proximitat i afecte, assenyalen I'horitzd i possibiliten que
cadscu faci el seu propi cami»®.

En el seu creixement personal, cada estudiant construeix
un projecte que es va fent realitat gradualment, perd que no
pot avancar sense el dialeg ni 'acompanyament respectuds i
estimulant que, unitals moments de silenciiintrospeccio personal,
I'ajudin a adquirir 'autonomia, la llibertat i 'autoestima necessaries
per discerniritenir un bon criteri en les decisions vitals i aixi poder
desenvolupar amb seguretat les seves competéncies i habilitats.

¢PE ODN, n°15.
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Model pedagogic
Companyia de Maria
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Al llarg de la seva historia, la Companyia de Maria ha encarnat les
intuicions educatives de la seva fundadora. Joana de Lestonnac
haviabegut delesfonts del’humanisme renaixentistaja consolidat,
en qué tant el mon catolic com el protestant ressaltaven el valor
de la persona en si mateixa i en la seva totalitat, i la importancia
de I'educacid. La persona com a centre de I'aprenentatge i una
educacio que posa l'atencio en la persona per tal que desenvolupi
les seves possibilitats i pugui realitzar amb competéncia la seva
missid al mén marquen des del principi el projecte educatiu i el
procés d’ensenyament i d’aprenentatge de les nostres escoles.

La proposta educativa que Joana de Lestonnac acull i ofereix
com a do a la societat i a 'Església recull, saviament, les naixents
experiencies educatives realitzades fins aleshores i s’ha anat
enriquint amb l'aportacié dels corrents pedagogics de cada
eépoca, coherents amb aquest estil propi d’educar.

En l'actualitat, s’ha considerat necessari explicitar el model
pedagogic Companyia de Maria, incorporar les aportacions de
I'educacié personalitzada, aprofundir en les seves implicacions
i afegir dinamiques, metode i eines nous que donin resposta als
canvis que un moén multicultural, global i complex exigeix.

Aquest nou model pedagogic «SIGNA», en sintonia amb el
projecte educatiu Companyia de Maria i irradiat pel model propi
d’evangelitzacio «UNITAS», com un tot inseparable, pretén incidir
en la formacié integral i integradora de cada persona, com a
protagonista del seu aprenentatge i capac¢ de desenvolupar
les capacitats i habilitats que la preparen per tal de, des del seu
projecte de vida, ser ciutada d’aquest mén global i col-laborar,
amb altres persones, en la seva construccio.
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EDUCAR EDUCAR
LA CADA
PERSONA PERSONA
s Educacié °
< Personalitzada :
EDUCAR EDUCAR
COMA TOTESLES
PERSONA PERSONES

2.1. L'educacio personalitzada:
conceptualitzacio

L'educacio personalitzada «com a concepcié educativa, aspira a
oferir una cosmovisio del fet educatiu. S’ha de valorar per la seva
obertura a tots els corrents, investigacions, sistemes, metodes,
técniques, estrategiesiprocediments, sempreiquan contribueixin
a la formacio total de la persona»®. La conceptualitzacié de
'educacié personalitzada té una perspectiva constructivista que
advoca per una estructuracio significativa del coneixement com
a resultat de la interaccio amb el medi, els altres i un mateix. «De
manera poliédrica i holistica, engloba tots els factors necessaris
per aconseguir el desenvolupament integral de cada persona.
Entén l'educacid com el perfeccionament intencional de les
facultats humanes a partir d'un estil centrat enla persona, que n'és
el fonament, 'origenila meta»™.



Un sistema d’aprenentatge personalitzat impulsa els processos
de socialitzacidé i personalitzacio, i reconeix I'originalitat, la llibertat,
'autonomiailaresponsabilitat de cada estudiant per desenvolupar
les seves potencialitats al maxim. Té en compte els principis i les
dimensions de la persona, mitjancant I'activitat ben feta, conscient
illiure,ilaconvivénciacordial. Amés, potenciatotesles dimensions
humanes: fisica, cognitiva, emocional i espiritual. Aquest procés
educatiu, que sempre és dinamic, permet modificar la pedagogia,
el curriculum i I'entorn de I'estudiant per adaptar-se a les seves
necessitats i aspiracions; per a aixo, cal temps i intercanvi de
significats. Els continguts nous adquireixen sentit en establir-se
unarelacio entre allo inéditialldo conegut, i en utilitzar material amb
significar logic que es relaciona amb |'estructura cognitiva del
que aprén. Les tasques de l'aula s’adapten a les caracteristiques
personalsiespecifiques de cadaintegrant del grup (edat, ambient
cultural i capacitat per processar i organitzar la informacio, entre
altres) i desperten la curiositat i I'interés a partir de situacions i
problemes realsiinnovadors.

Els estudiants aprenen a observarientendre com funciona el mon
que els envolta, s’hi adapten, s’interroguen, cerquen solucions
als problemes per superar els reptes amb perseveranca i valoren
I'error com a part essencial de 'aprenentatge.

Durant aquest procés, se’ls ofereixen coneixements, es potencien
competénciesihabilitatsis’adapta eltreball alsritmes, als requisits
i a les predileccions en un ambit el més col-laboratiu i interactiu
possible. Aixd suposa una oferta educativa en que s’eviten la
uniformitat, ’lhomogeneitat i la repeticio. Al llarg de tot el procés,
a l'aula es dona importancia a l'autoregulacié perqué I'estudiant
puguivalorar onol'eficacia de l'estratégiatriadai utilitzada. Tot aixo
configura un aprenentatge significatiu que adquireix rellevancia
per al’experieéncia personaliescolar.

COMPANYIA DE MARIA
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En sintesi:

L’EDUCACIO

Es un procés de
personalitzacio

L'ESTUDIANT EL DOCENT

Se situa al centre Es mediador, guia

dinamic de la iacompanyant
seva formacio del procés
d’aprenentatge

BN B

Potencia l'estudiant Essent capac de Facilita experiéncies,
entotes les seves crear el seu Projecte  ofereixrecursosi
dimensions Personal de vida possibilitats

2.1.1. Uaprenentatge personalitzat

En rebre els estimuls, I'estudiant s’interroga i es fa preguntes que
provenen de la realitat i adquireix el coneixement després d’un
procés reflexiu, consistent a elaborar les dades que aquests
estimuls ofereixen.

L'aprenentatge comenca a partir d’'una activitat que pressuposa
la formulacid d'un interrogant o d'una pregunta. El primer
moment inclou funcions com ara observar, identificar, anomenar,
analitzar, comparar, organitzar, deduir..., en qué s’utilitzen I'atencié
i la memoria. Posteriorment, I'estudiant és capa¢ d’assolir un
coneixement nou i de transformar els estimuls rebuts a través del
procés d’elaboracié que té lloc a I'interior del seu ésser. Aquest
nou coneixement suposa l'enriquiment interior de la persona
i la retencid i apropiacio d’alldo que s’ha apres. El coneixement
s’assimila per utilitzar-se en contexts diferents al de 'aprenentatge



original i es pot expressar a partir d’'una creacio, ja sigui verbal,
escrita, gestual o practica.

ELABORACIO

2.1.2. Estil educatiu personalitzador

Aquest estil educatiu afavoreix:

m Un treball individual i en grup més actiu i participatiu a les
aules, que potencia la consciencia de present: 'aquiil'ara.

mUn aprenentatge al llarg de la vida.

m Que el protagonista de 'aprenentatge sigui I'estudiant, i el
docent, I'inspirador, el mediador, el guia i'acompanyant.

m La valoracié del coneixement com a factor clau per generar
objectius i valors segons la realitat personal i contextual de
cada estudiant.

El model educatiu personalitzador es caracteritza per ser:

m Integrador i obert: agrupa tots els elements de la realitat. La
diferéncia s’'introdueix com un element més amb qué tot es
complementa. Per esséncia, aquesta complementarietat és
integradora. S'impulsa una actitud d’oberta envers l'altre i cap
a la realitat que afavoreix el desenvolupament de totes les
possibilitats de cada persona.

COMPANYIA DE MARIA
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m Reflexiu i critic: la reflexid fa un paper fonamental per atorgar
un caracter huma a I'aprenentatge. Es potencien activitats per
provocar-laipromoure el criteri personal objectiu. Aixo permet:

-Una mirada lucida cap al'interior.

£( Es descobreix

- Tenir consciéncia de la propia vida per descobrir el seu

el sentit de la sentit més profund.

vida com un - Observar i valorar la realitat amb criteri i opinid
bé personal i fonamentada.

comu, des de -Desenvolupar el pensament critic.

I’optimismei m Singularitzat i convivencial: la despersonalitzacié que

caracteritza la societat actual es pot contrarestar a l'aula a
I’esperan(;a partir de l'acollida de cada estudiant, com a persona unica i
irrepetible, la qual cosa afavoreix que puguiactuar per simateix,
reforcar la seva identitat i enfortir la seva autonomia. Al mateix
temps, es contraresta la tendéncia social a I'individualisme i
a la formacioé de personalitats tancades i egoistes. Per aixo,
s’atorga una importancia especial a la vinculacié de la persona
amb els que I'envolten i s'impulsa la comunicacioé i 'obertura
com a mitjans de relacio. Se cerca:

-La sinceritat en el tracte.
-Elfoment de I'amistat i de la companyonia.
-Eltempsde qualitatenlarelacié entre el docentil’estudiant.

- El bon ambient de treball, la convivencia i 'adquisicio
d’habits i de rutines.

- El treball col-laboratiu entre tots els membres de la
comunitat educativa.

mOperanticreador: es reforca la capacitat creativa que s’estén
a totes les manifestacions de la vida: ciéncia, art, tecnologia,
vida escolar i familiar... Per aixo:

-S’opta per 'obra ben feta.

- Es potencien aprenentatges i activitats que facilitin
I'expressio.
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- S'estimula el treball individual i grupal com a mitja de
col-laboracié i convivencia.

- Es creen situacions en qué els estudiants portin la
iniciativa, sempre acompanyats dels seus professors.

m Exigent i joids: s'aspira al treball ben fet i a la bona conducta,
a partir del fet de saber que, de vegades, alld que paga la
pena exigeix esforg i produeix alegria. Es descobreix el sentit
de la vida com un bé personal i comu, des de 'optimisme i
I'esperanca. Per aquest motiu, es treballa per:

-Reconeixer allo que estabéirectificar els comportaments,
les accions o els productes que cal revisar i millorar.

-Potenciar les aficions com a font d’alegria i intercanvi.

- Enfortir la disciplina i 'autocontrol.

2.2.Compromisosquecomporta
avui'educacio personalitzada al
model pedagdgic Companyia
de Maria

m Acompanyar cada estudiantcomaésser unicamb necessitats
personals a les quals s’ha d’oferir una resposta.

m Posar les condicions perqué es reconeguin la dignitat,
la identitat i la singularitat de cada persona. Cultivar la
individualitat i la socialitzacié que fomenten el respecte envers
un mateix i els altres, a partir de la interioritzacié personal, el
dialegila participacio.

m Desenvolupar totes les dimensions de la persona i potenciar
'autonomia, la llibertat, la iniciativa personal i els habits de
treball.
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£ € Prioritzar la
formacio ética
i sociopolitica
que implica
compromis
amb el tenir
cura del
planetaidela
vida

m Mantenir un enfocament actiu de l'educacié i una
personalitzacié de I'aprenentatge amb equitat, accessibilitat i
responsabilitat social. L'escola ha de ser un mitja que faciliti a
'estudiant les eines necessaries per adquirir la responsabilitat
de la seva propia vida i del seu aprenentatge.

m Adaptar els processos educatius a les caracteristiques i
necessitatsconcretesde cadaestudiantperquéesdesenvolupi
tant como puguii oferir-li oportunitats per reflexionar i explorar
les possibilitats que se li presenten.

= Promoure aprenentatges significatius i rellevants amb que
es desenvolupin les habilitats del segle XXI: interpersonals,
tecnoldgiques, per alainnovacidila creativitat i per estructurar
una identitat cosmopolita global.

m Treballar en entorns creatius, dinamics i estimulants, en
els ambits cognitiu i afectiu, que afavoreixin I'entusiasme i la
curiositat intel-lectual dels estudiants.

m Optar per un curriculum personalitzatiobert que s’adaptiales
caracteristiquesinecessitats de I'estudianti permetiidentificar
i documentar objectivament el seu progrés.

m Potenciar habits de treball intel-lectuals i el domini de les
estratégies per aprendre a aprendre i a pensar: capacitat per
distingir allo important d’allo trivial, allo real d’alld aparent, allo
permanent d'alld canviant. | un aprenentatge metacognitiu,
que permetil'autoregulacié i 'autocontrol al llarg del procés.

m Utilitzar diferents mitjans i recursos fisics i tecnoldgics com a
font de contingut i de nous aprenentatges.

mValorar metodologies i eines que promoguin el
desenvolupament dels diferents pensaments i habilitats
digitals.

m Optar per una avaluacié continua i formativa, entesa com
el seguiment permanent dels estudiants per conéixer el
seu desenvolupament i les seves potencialitats i dificultats,



i readaptar el programa sobre la base de la capacitat i la
motivacio més que del rendiment.

m Vetllar per tal que el procés de creixement personal vagi unitala
satisfaccio pel treball ben fet i realitzat amb criteri &tic.

m Promoure la participacidé col-laborativa, compromesa i
coherentdelafamiliaenlavidaescolarieneldesenvolupament
de l'estudiant.

m Facilitar 'obertura a altres realitats que propiciin trobades
interculturals, formin en l'acceptacid de les diferéncies
i enforteixin la capacitat d'escolta, de comunicacid, de
col-laboracié i d’intercanvi.

m Prioritzar la formacié ética i sociopolitica que implica el
compromis amb la cura del planeta i de la vida en totes les
seves manifestacions per col-laborar en la construccié d’'una
societat més equitativa i pacifica, amb la consciéncia de ser
ciutadans del mon.

m Oferir una educacio cristiana que fomenti I'encontre amb la
persona de Jesus de Natzaret i el compromis en la construccio
del Regne de Déu.

2.3. Rol, forma de situar-se i
d’actuar dels components de
la comunitat educativa

Al model pedagogic Companyia de Maria, I'estudiant se situa al
centre i I'escola i la familia treballen en sintonia, per un projecte
comu, en un context social ampli i determinat. En aquest context,
les relacions basades en la confiangca mutua marquen un procés
continu i estimulant que permet el creixement, la interrelacio, el
dialegi el treball conjunt.
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Al Model
Pedagogic de
la Companyia
de Maria,
l'estudiant se
situa al centre

2.3.1. LU'estudiant

L'educacio personalitzada reconeix i concedeix a l'estudiant
el paper de protagonista del seu aprenentatge i el converteix
en el maxim responsable del seu procés. Com a ésser actiu i
responsable, s’involucra en allo que fa i s’esforca per assolir els
seus objectius.

Graciesaltreballdinsiforadel'aula,ialarelacié amb elseducadors
i al seu acompanyament, I'estudiant va adquirint autonomia i
consciéncia del seu aprenentatge en el seu desenvolupament
personal. S'implica en el procés i pren consciéncia dels objectius
i de la manera d’assolir-los. Es capac¢ de rebre estimuls, fer-se
preguntes, cercar respostes, generar coneixement, acceptar
compromisos i prendre decisions. Utilitza la metacognicio i
I'autoregulacio del propi procés d’aprenentatge, cosa que permet
planificar les estrategies que s’han de fer servir en cada situacio,
com s’han d’aplicar i com s’ha de portar el control del procés
d’avaluacié per detectar els errors i realitzar transferéncies a
situacions noves. Com a ésser social, es relaciona amb el medi,
apren dels seus iguals i, amb ells, considera acollir de manera
reflexiva i critica les orientacions del professorat i dels seus
propis companys i aprén a fer-ho, i és capac¢ de transferir alld
que ha apres dins i fora de 'aula. En aquest procés de creixement
personal, un autoconeixement adequat i una bona autoestima es
converteixen en la base perqué aquest desenvolupament integral
sigui possible.

2.311. Perfil de sortida de I'estudiant

Establir un perfil de sortida té com a objectiu principal que
'estudiant, en completar el seu procés formatiu als nostres
centres, estigui preparat per actuar amb responsabilitat davant el
futur i mostri iniciativa, compromis i excel-léncia personal.



Expressat en forma de competéncies generals, aquest perfil
de sortida adquireix un caracter global que permet abordar les
dimensions de la persona d’unamanera holisticaino fragmentada.
El caracter globalitzador que marca el procés d’aprenentatge
i ensenyament ha d’estar relacionat amb una planificacié que
afavoreixiquel'estudiantdesenvolupilescompetéenciesiadquireixi
els recursos per poder respondre als reptes que li plantegi la vida
als ambits personal, interpersonal, social i professional.

Aquest perfil de sortida guia i orienta les decisions educatives que
es prenguin al centre i a I'aula a partir de I'eleccié de propostes i
estratégies metodoldgiques que prevegin, de manera nuclear,
I'atencio de les caracteristiques diferencials de cadascu.

Com a lider de la seva vida, I'estudiant es descriu com una
PERSONA:

m Optimista: des d'un realisme esperancgat, tendeix a veure
les persones i les situacions en el seu aspecte més positiu o
favorable.

m Autdonoma: amb criteri propi, pren decisions i les assumeix
amb llibertat i compromis.

s Proactiva: amb iniciativa emprenedora, identifica els
problemes, cerca objectius de millora i actua amb creativitat i
responsabilitat.

s Competent: sap qué vol fer, pot fer-ho i ho fa, i cerca
'excel-léncia en coheréncia amb els seus valors.

» Disciplinada: treballadora i perseverant, amb desig de
superacio i de seguir endavant.

nSensible: capta els sentiments dels altres i les situacions que
poden afectar la vida de les persones i de la natura i s'implica
enlaseva cura.
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s Intel-ligent emocionalment: amb coneixement propi,
autoestima i capacitat d’autoregulacio, que reconeix i gestiona
les seves propies emocions irespecta les dels altres.

s Identificada amb valors socials i transcendents:
solidaria, amb esperit critic i compromis étic, obertaalmoénia
la transcendénciaiamb capacitat per conviure en grup i cercar
elbé comu.

s Compromesa: altruista i generosa, amb capacitat de servei
i entrega, que troba en Jesus de Natzaret un sentit per ala seva
vida i descobreix en Maria i Joana de Lestonnac models de
compromis i de realitzacié humana i cristiana.

2.3.2. El docent

Compromes amb el projecte educatiu institucional, I'educador
als centres Companyia de Maria coneix la realitat en la qual
interacciona i els estudiants. Fa un paper fonamental a I'aula, no
com a actor i expositor principal, sind com a orientador, mediador
i acompanyant que atén la formacid integral de cada estudiant i
estableix una relacié adequada amb ell i amb la seva familia.

Promou una educacio de qualitat i acompanya els estudiants cap
a les metes previstes. Des de la interaccié amb cadascun d’ells,
realitza un seguiment personalitzat durant tot el procés, l'orienta
i utilitza els mitjans i els recursos necessaris per respondre a les
seves necessitats i oferir oportunitats de creixement. Dissenya
i adapta el curriculum dacord amb el model pedagodgic i les
necessitats de cada persona, i avalua I'aprenentatge.

L'educador ajuda els estudiants a obrir-se a larealitat per fer el bé i
els ofereix seguretat i realisme. Es sensible a les seves diferéncies
individuals i les accepta. Crea un clima que afavoreix el dialeg, la
participacioilainterioritzacié personal.Elseucompromis personal,
la seva capacitat comunicativailaseva empatiaamb els estudiants



el porten a tenir una actitud d’ajuda i servei des de la sensibilitat,
la tolerancia i el respecte en defensa del principi de la igualtat
d’oportunitats. Valora I'esforg, i no tant I'éxit. Aprecia els encerts,
accepta els errors i els valora com una font d’aprenentatge. «El
docent és testimoni amb la seva paraulaila seva vida dels valors i
principis en els quals es vol educar2»

La idoneitat dels educadors per a I'exercici docent i la seva
formacié humana i professional, sota la perspectiva de la
pedagogia i I'espiritualitat de la Companyia de Maria, garanteixen
la qualitat dels centres educatius.

La formacidé permanent es converteix en un punt clau perque el
docentvisquiamb sentitlasevamissidipuguiadaptar-se als canvis
que la realitat i el sistema educatiu demanen de manera continua
i exigent. Mitjancant la formacio, 'educador actualitza o adquireix
noves maneres de pensar sobre I'aprenentatge i 'ensenyament,
aixi com coneixements, competéncies i habilitats que li permeten
innovar metodologies, estrategies didactiques i recursos emprats
per donar resposta a les necessitats dels estudiants i a les
exigéncies de la societat. S’autoavalua periddicament i participa
amb una actitud propositiva a I’hora d’avaluar com s’esta posant
en practica el projecte educatiu i el model pedagogic.

2.3.3. La familia

Com a primera educadora del seus fills, la familia esta implicada
activament en el seu procés educatiu. S’encoratja la seva
participacio en lavida escolar, es potencialarelacié col-laborativa
i es tindran en compte aquelles iniciatives que afavoreixin una
comunicacié adequada i fluida. El centre ofereix a les families
diferents possibilitats de formacio, com ara ajuda en I'educacié
dels seus fills perqué els valors que es desitgen transmetre i viure
també es puguin traslladar a altres ambits d’actuacié personal i
professional ™.

COMPANYIA DE MARIA
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£ € Eldocent és
testimoni
amb la seva
paraulaila
seva vida
dels valors i
principis amb
els quals es vol
educar

8BCf.PEODN, n.11.

Aquestarelacio requereix potenciar:

m L'establiment d'objectius comuns entre els pares o
responsables dels estudiantsiel professor tutor, que esrevisen
periodicament.

m L’avaluacié conjunta i continua amb els pares del procés
educatiu de l'estudiant, que permeti valorar els avencos i
introduir les millores necessaries peralasevaformacidintegral.

m Trobades i activitats que afavoreixin les relacions obertes
i cordials entre els membres de la comunitat: presentacions
de projectes, jornades, convivéncies, graduacions, festes i
celebracions propies de la Companyia...

2.3.4. La comunitat educativa

A través d’un treball col-laboratiu i complementari, la comunitat
educativa fa possible el desenvolupament i la implementacié
del model pedagogic als centres. Aquesta implementacio des
de l'acollida respectuosa de tots els seus membres i 'aportacio
especifica de cadascun d’ells, a través del foment d'una cultura
participativa, del dialeg i de la comunicacié per tal que el projecte
educatiu Companyia de Maria sigui un projecte comu compartit.

Eltreball en equip, les relacions d’ajudailaimplicacié responsable
de totes les persones que duen a terme la tasca educativa
evidencien que I'educacié és feina de tots.

«Ll’accié educativa se sustenta en un teixit de relacions
interpersonals estructurades al voltant d’un projecte comu.»™. En
aquesta comunitat, cada membre té una missio:

m L'estudiant és subjecte i responsable de la seva propia
formacio. En cada una de les etapes, assumeix responsabilitats
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diferents i es prepara per afrontar les situacions que se i
presenten amb compromis i motivacié.

m Els educadors acompanyen i guien el creixement dels
estudiants, promouen el seu desenvolupament i els ajuden a
construir el seu projecte de vida.

m El personal d’administracié i de serveis educa amb el seu
testimoni, participa des de la seva especificitat i és un suport
imprescindible per al bon funcionament del centre.

m La familia és 'agent principal de I'educacio dels seus fills. Des
del suport, la col-laboraciéilaidentificacié amb la filosofia de la
institucio, la familia contribueix a la seva formacid integral.

Através de la direccio titular del centre, 'Orde de la Companyia de
Maria ésresponsable de donar continuitati garantir que 'educacié
oferta estigui d'acord amb l'esperit de Joana de Lestonnac i amb
la tradicid pedagogica de la Companyia expressats al projecte
educatiu.

“Cf.PEODN, n.12

39



SIGNA | MODEL PEDAGOGIC

40

educacio
competencial,
innovacio i
atencioala
diversitat

Amb elcompromis detots, esfapossiblel'escolaquelaCompanyia
de Maria ofereix i que es caracteritza per ser una escola:

Oberta

En constant
aprenentatge O Participativa

Solidaria O Activa

Dinamica ‘ itari
Comunitaria
Reflexiva ‘ O O Compartida

Sensible als
canvis

2.4. Caracteristiques

La nostra perspectiva i les practiques d’aprenentatge i
d’ensenyament tenen unes caracteristiques que defineixen l'estil
educador i propicien l'educacid competencial, la innovacio i
I'atencid ala diversitat.
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2.4.1. Aprenentatge significatiu, global i
holistic

S’aposta per un aprenentatge significatiu, global i holistic que
permeti a I'estudiant donar sentit a alldo que esta aprenent perqué
sigui perdurable en el temps i disposi dels recursos necessaris per
actuar amb competéncia al llarg de tota la vida. En aquest temps
de canviitransformacions constants de la societat, entenem que
'escolajanoésl'unicafontd’informacio. Obertsalmon, els centres
educatius son llocs d’aprenentatge i no només d’ensenyament, i
impulsen la participacio activa de I'estudiant.

Als centres Companyia de Maria s’ofereixen experiéncies reals
o simulades, perdo sempre contextualitzades, que permeten
atendre els interessos, les habilitats i els estils d’aprenentatge de
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cada estudiant per tal d’afavorir la construccié significativa del
coneixement. Es prioritza un dels pilars de la filosofia del nostre
projecte educatiu i s’hi dona resposta: «Caps ben fets, més que
ben plens.»™

Es potencia I'aprenentatge autdonom i autodirigit, 'aprofundiment
i la creacio de reptes que enforteixin el pensament divergent i la
creativitat, amb la finalitat de contribuir a la formacio de persones
emprenedores i innovadores que puguin millorar el mén que les
envolta. Les activitats es converteixen en mitjans per propiciar
el desenvolupament de les capacitats dels estudiants i la
promocié de valors, i es transformen en un element fonamental de
'aprenentatge; per aixo, cal que siguin:

w VALORADES AVALUADES

Més enlla de la transmissid de continguts, s’afavoreix el
desenvolupament de la interioritat (ser), de les capacitats (saber),
de les habilitats (saber fer) i de les motivacions (voler fer), alhora
que s’estimula la formacido d'un pensament reflexiu, obert i
solidari amb procediments que porten a l'autointerrogacié i a la
generalitzacié. Els estudiants aprenen estratégies per millorar i
autogestionar el seu aprenentatge de manera eficag i autonoma
en descobrir el qué, el com, el per quéeiel per a qué d’'unatasca.




2.4.2. Aules obertes al mon

Les aules, els laboratoris, els tallers, la biblioteca... es converteixen
en espais de treball dinamic i constructiu en que es promou el
dialeg, es construeix coneixement i s’apren conjuntament a partir
del debat, lainvestigacio, I'experimentacid i la vivencia d'activitats
significatives.Enells s'intenta generar un climaaltament motivador
en que s'augmenti la curiositat i el rendiment dels estudiants. Sén
espais oberts al mén, a la realitat més propera i a la vida de cada
centre que permeten l'intercanvi entre tots els membres de la
comunitat educativa i la millora continua.

L'educador no és responsable d'una unica classe, sind que
observaiparticipa en la gestié de les aules d’altres docents (team
teaching [ensenyament en equip]). Aquestes formes d’obertura i
intercanvi proporcionen comunicacio i interaccio, en un clima de
confidencialitat i respecte. El debat sobre I'observacio, la gestio
i les metodologies de la classe suposa la millora professional i
facilita l'intercanvi de maneres d’actuar i educar. Aquest treball
conjunt afavoreix un flux de coneixement i 'empoderament dels
equips docents per a una practica professional compartida i
de millora continua. A més, fa possible una oferta de propostes
diversificades per als estudiants. Les classes es transformen en
aules especialitzades, amb recursos educatius apropiats, que
faciliten el desenvolupament del curriculum de l'assignatura en
questio.

2.4.3. Educacio competencial

L'escola ha de promoure 'adquisicié de competéencies clau que
permetin als estudiants aplicar alld que han aprés en situacions
reals i desenvolupar-se en els ambits individual, social, académic
i laboral al llarg de tota la vida. El nostre model aposta per un
aprenentatge competencial i significatiu. Es pretén que els
estudiants desenvolupin competéncies, és a dir, que integrin
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coneixements (saber), habilitats (saber fer), valors i actituds (saber
ser i saber conviure) que els permetin tirar endavant de manera
eficac en diversos contexts, fer adequadament un rol, una funcio,
una activitat o una tasca, estar preparats per viure una vida amb
sentit, poder realitzar-se com a persones i conviure en un mon
complex amb 'objectiu de millorar-lo.

Saber fer

Wabilitats Saber ser

i saber conviure

Aprendre
afer

Aprendre a Aprendre aseria
coneixer viure junts

Es prioritzen aquelles competéncies que apunten a l'ésser i
beneficienl'autonomiailainiciativa personalsiel fet d’«aprendre a
aprendre», entes com la capacitat de continuar 'aprenentatge de
manera cada cop més autonoma. S'utilitzen eines i metodologies
que permeten treballar i avaluar per competéncies, des de la
interdisciplinarietat, 'aprenentatge per descobrimentilaresolucio
de problemes per preparar I'estudiant a enfrontar-se a situacions
noves i rellevants.
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2.4.3]. Pensament computacional, habilitats
digitals i us responsable de les tecnologies de
lainformacio i la comunicacio (TIC)

Als nostres centres, la tecnologia es posa al servei del disseny
pedagogic:ésunaeinaperpromoure aprenentatgesadaptatsales
particularitats que presenten els estudiants i a les necessitats de
I'educacio i de la societat actuals. En aquest moén interconnectat i
globalenelqualjaestabienpresentslestecnologies exponencials
(robotica, intel-ligéncia artificial, biotecnologia, nanotecnologia,
realitat augmentada, etc.), es fa urgent la formacié del pensament
computacionalil’isdeles TIC comaeines perresoldre problemes,
construir coneixement i dissenyar productes nous. La participacié
en entorns virtuals i en xarxa sén, a més, mitjans per fomentar
'aprenentatge actiu, interactiu i col-laboratiu, aixi com l'intercanvi
entre estudiants de diferents contexts.

Alnostreprojecte,l'eticaenl’'Usdelestecnologies ésclauenaquest
horitzo creatiu i obert a avengos continus; per aixo es potencia
el treball responsable amb aquests mitjans, la diferenciacié
i la seleccio critica de les fonts d’informacio, I'autocontrol i la
no-dependeéencia tecnologica, el respecte envers altres usuarisila
preservacio de la intimitat i la privacitat a I'espai public d’Internet;
tot plegat, un conjunt de reptes fonamentals perqué els estudiants
siguin responsables quant al'is de la tecnologia.

2.4.4. Acompanyament del procés
educatiu

La formacio integral que s’ofereix cerca I’'harmonia i I'equilibri de
totesles dimensions de la persona. En aquest procés, adquireix un
paper fonamental el context i les interaccions que es produeixen
entre els diferents agents educatius: «no educa una persona
aillada, sind tot un ambient»™®. 1 PE ODN, . 18.
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L'estudiant és acompanyat per docents que el motiven i el guien,
coneixenirespecten el seuritme personal d’aprenentatge, atenen
les seves necessitats i ajuden a enfortir i desenvolupar les seves
capacitats i possibilitats. La relacié que mantenen es basa en la
confiancai el respecte mutu.

2.4.41.’accio tutorial

Preténoptimitzaralmaximelprocésd'aprenentatgeiel creixement
de l'estudiant a partir d’'un acompanyament personal i académic.
El dialeg i la conversa permeten un seguiment i una avaluacio
continua per ajudar a fomentar que I'estudiant creixi i s'integri al
grup. A cada estudiant 'acompanya un docent tutor que segueix
I'evolucié del seu procés educatiu de manera personalitzada;
els dos reflexionen conjuntament sobre el treball i estableixen
objectius d’aprenentatge a partir de plans personals.

A través de les tutories individualitzades, aixi com de les grupals,
i de I'observacio sistematica que es fa de cada estudiant, el
tutor treballa per crear un clima positiu a l'aula que propicii
'aprenentatge, les relacions interpersonals, el sentit de grup i la
companyonia. A més, es potencia la cotutoria o la tutoria entre
iguals per enfortir el suport entre estudiants, I'ajuda mutua, la
convivenciai el desenvolupament personal i social.

Disposar d’'un pla d’acci¢ tutorial es converteix en un element
imprescindible per oferir un acompanyament sistematic i
personalitzat.



2.4.5. Avaluacio personalitzada

El model pedagogic atorga un paper fonamental a l'avaluacio
com a component regulador essencial del procés d’aprenentatge
i d’ensenyament; per aix0 desenvolupa sistemes operatius i
eficacos que serveixen de motor per iniciar aprenentatges nous,
superar deficiéncies i prendre decisions en temps real per assolir
les metes proposades. Per aquest motiu, durant tot el procés,
s’avaluen els diferents elements que integren l'accié educativa:
'aprenentatge dels estudiantsiels resultats esperats, el rendiment
i laimplicacio, la coherencia entre els objectius, els continguts, la
metodologiai els recursos emprats.

L'avaluacio es planifica mitjangant I'aplicacié d’estrategies
adaptades als diversos estils d’aprenentatge. Es realitza d’acord
amb els criteris establerts i, sempre que sigui possible, coneguts
per part dels estudiants. També es motiva I'autoavaluacié perque
I'estudiant reconegui els seus avengos i valori el seu procés
d’aprenentatge, aixi com la coavaluacié entre iguals.

Segons la seva finalitat, I'avaluacié té diferents modalitats i
intencionalitats:

m Avaluacié diagnostica o predictiva: es realitza en iniciar
un periode per tenir un diagnostic del punt de partida de
'estudiant. Contempla les seves caracteristiques i capacitats
personals. Ajuda a identificar el grau de coneixement de qué
disposa, aixi com les seves experiéncies i els seus interessos.
També pretén reconéixer les seves fortaleses i treballar les
seves debilitats.

» Avaluacié formativa i formadora: es duu a terme durant
el procés d’aprenentatge i d’ensenyament de manera continua
i progressiva. Es basa en la cerca d'evidencies relatives al
rendiment dels estudiants, que interpreten tant el docent
com l'estudiant, la qual cosa permet determinar les accions
necessaries per tancar l'escletxa, si n’'hi ha cap, entre el
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coneixement actual i les metes esperades. El coneixement
procedent d’aquest tipus d’avaluacié s'utilitza per modelar
la direccid i la practica dins de I'entorn d’aprenentatge; per
tant, permet recollir informacio, valorar processos, identificar
els avengos, conéixer les dificultats o els errors, oferir I'ajuda
necessaria en cada moment i prendre decisions per realitzar
modificacions o ajustaments que millorin 'aprenentatge.

mAvaluacié sumativa o derendiment: es comprovenelgrau
i el nivell assolits, el producte final i I'eficacia dels instruments.
En relacid amb els objectius previstos i els resultats finals,
s'avaluen els rendiments a partir de processos sistematics i
periodics amb avaluacions de caracter quantitatiu i qualitatiu.

Des d’aquesta perspectiva, I'avaluacié no es limita Unicament a
comprovar resultats, sind que es converteix en el punt de partida
per a aprenentatges nous, en qué s'accepta i es considera
'error i la retroalimentacié oportuna, focalitzada, variada i
descriptiva compleix el proposit d’orientar els estudiants sobre
els seus processos, progressos i rendiments que li permetran
seguir aprenent. L'avaluacié disposara de diferents tecniques,
instruments i estrateégies que permetran recollir informacioé sobre
el domini dels continguts, la verificacié de la consecucid de les
habilitats i les actituds de I'aprenentatge dels estudiants en les
diverses etapes del procés educatiu. Per la seva efectivitat i
eficacia, entre aquests recursos destaquem les proves orals i
escrites, els processos d’observacio, les entrevistes i tutories, les
exposicions i els debats, les proves estandarditzades, les proves
d’execucié o rendiment, els portafolis o diaris d’aprenentatge,
la resolucié de problemes i els mapes conceptuals. S’atorga un
paper especial a les rubriques perqué ofereixen la possibilitat de
valorar indicadors observables i d’establir nivells i matisos en la
seva consecucio.

En aquests processos avaluadors, la comunicacié continua amb
la familia adquireix un paper fonamental a I'hora de compartir els
criteris d’avaluacio¢ i de promocio, segons les normes establertes



en cada pais. L'intercanvi i el dialeg sobre el procés, els avencos,
el rendiment i, finalment, els resultats de I'estudiant permetran
poder felicitar-lo pels seus éxits i establir quines sén les possibles
arees de millora.

2.4.6. Desenvolupament optim del talent
de I'estudiant

2.4.6.1. Centres educatius per al
desenvolupament del talent

Elnostre model pedagogic aposta pel desenvolupament deltalent
de cada estudiant, des d’una perspectiva sistémica que s’entén
com un ventall de competéncies, aptituds i habilitats que han de
créixer exponencialment.

Per aix0, s’'opta per una educacié que s’allunya d’'un model de
reproduccié del coneixement, en qué I'aprenentatge és tancat
i passiu, i s'inclina per un model d'aprenentatge obert i actiu en
qué es potencien la imaginacio, la curiositat i la indagacio, el fet
de plantejar-se preguntes i compartir idees per arribar a formular
les conclusions propies que porten a assumir reptesia sortir de la
zona de confort.

Per tal que el talent pugui desenvolupar-se, és fonamental que
el professorat implementi programes amb que es cultivin les
capacitats de I'estudiant a partir de la sevaidentificaci¢ i es puguin
detectar debilitats, alhora que es facilita el seu desenvolupament
personal. Posteriorment, s’'ideen linies d'intervencio a partir de
plans personalitzats per a cada estudiant i grup. En les diferents
materies i propostes s'ofereixen multiples i diverses oportunitats
que posen a prova el potencial, amb la finalitat d’aconseguir
un aprenentatge autonom en un entorn de treball cooperatiu i
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amb agrupacions flexibles, en qué es desenvolupin destreses
de comunicacid, col-laboracio i participacio, i el treball generi
implicacid, lideratge, motivacio i pensament critic i creatiu.

2.4.6.2. Plans personals d’aprenentatge

Juntamentambelseuprofessortutor,cadaestudiantdissenyaelpla
personal d’aprenentatge en el qual es defineixen els objectius que
es pretenen assoliries concreten els mitjansirecursos necessaris
per configurar el seu programa d’activitats i actuacions adaptat a
les seves caracteristiques, necessitats i inquietuds. L'objectiu final
que es vol aconseguir és la personalitzacio del seu aprenentatge
perqué arribi a ser una persona capagc d’afrontar reptes elevats a
partir del desenvolupament de les seves fortaleses i de fer front a
les dificultats de la millor manera possible. En la nostra proposta,
el valor de l'esforg, la responsabilitat i la superacié personal es
consideren qualitats fonamentals per assolir els objectius que es
volen aconseguir.

2.4.7.Inclusid i atencid a la diversitat

Avui dia, la diversitat és una realitat en tots els nostres centres;
entesa com a riguesa, aporta la possibilitat d’aprendre uns
dels altres. En potenciar la convivéncia i el respecte mutu es
fomenta lintercanvi d’iniciatives i de decisions que porten a
caminar i cooperar junts. Les diferéncies es gestionen a través
de plans individualitzats que generen sinergies i permeten el
desenvolupament de les diferents capacitats personals.

L'educador contempla I'heterogeneitat de capacitats, enteses
des d'un sentit més ampli que el merament académic, per
proporcionar una resposta que tingui en compte la importancia
del coneixement personal, les emocions, els sentiments i les
creences de cada estudiant.



Disposar d'una instancia especialitzada d’atenci¢ a la diversitat
que doni suport a la tasca del professorat és una ajuda per
assegurar la formacid¢ integral de cada estudiant i per adaptar
els processos d’ensenyament a les caracteristiques i necessitats
de qui ho necessiti. A més, participa en l'orientacié educativa,
psicopedagogica i professional dels estudiants i col-labora amb
els tutors, la resta del professoratiles families.

2.4.7.1. Agrupament dels estudiants

Els criteris per a I'agrupaci¢ dels estudiants han de ser flexibles
per donar resposta a la tipologia de I'alumnat i a I'objectiu i al tipus
d'activitat que es pretengui realitzar. Es potencia una tipologia
d’agrupament diversa: treball individual o per parelles, en gran
grup, en equip fixos heterogenis, en grups flexibles homogenis
o heterogenis, en equips intraclasse o entre cursos per nivell
de rendiment amb estudiants d’edats diverses que permeten
treballar d’acord amb la seva capacitat, competéncia o rendiment
en funcié de les seves necessitats i interessos. Aquesta varietat
d’agrupaments afavoreix I'ajustament curricular i la flexibilitat,
aixi com la millora de la motivacio, la creativitat i I'interés per
l'aprenentatge. A més, i com a aspecte fonamental, facilita el
treball de les competéncies interpersonals i d’actituds, com ara el
respecte, la tolerancia, la responsabilitat, la col-laboracio, el rigor,
la perseverancail’autonomia.

2.4.7.2. Organitzacio dels espais

El disseny i 'organitzacié dels espais educatius té una influencia
directa en l'aprenentatge dels estudiants, aixi com en la millora
de la relacio¢ afectiva, positiva i enriquidora entre el professor i
'estudiantientreiguals. Als nostres centres s'opta per crear espais
estimulants, polivalents, amplis, oberts i acollidors, que s’adaptin
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a la naturalesa de la tasca i que afavoreixin el treball qualitatiu,
el desenvolupament del curriculum, el clima de convivencia, els
habits d’ordre i la concentracio.

2.4.7.3. Organitzacio del temps

La distribucié horaria és flexible i adaptada a les particularitats
personals de I'estudiant i al tipus de propostes que es presentin
a l'aula. El professor és el responsable de gestionar el temps i
diversificar les propostes en funcid dels nivells de capacitat,
motivacio, necessitats i aspiracions dels estudiants.

2.4.7.4.0rganitzacio dels materialsielsrecursos
didactics

Es realitza una seleccié dels materials didactics i dels recursos
fisics i virtuals en relaci¢ amb el context educatiu i les
caracteristiques dels estudiants. Aixd permet donar resposta a la
diversitat concretaireal en els diferents moments d’aprenentatge
i d’ensenyament, aixi com a la planificacio, I'execucio i I'avaluacio.
Quan sigui possible, el docent i l'estudiant, que tindra veu i
protagonisme, gestionaranidissenyaran conjuntamentla seleccio
d’estrategiesirecursos.

2.4.75. Flexibilitat curricular

Des d’'un enfocament integrador, que promogui un aprenentatge
més flexible, multinivell i obert al canvi i a la modificacié continua,
el docent acompanya cada estudiant en el seu aprenentatge i
respecta ritmes i estadis de desenvolupament, amb la finalitat
d’evitar la monotonia o la pérdua d’interés. S’evita un curriculum
uniforme i idéntic en contingut, velocitat i nivell de repte per
permetre un ajustament Optimiunaprenentatge profund, vivencial



i creatiu. Aquest enfocament facilita I'atencié a les diferéncies i
permet que cada estudiant pugui seguir el seu propi itinerari a
partir de programacions i modalitats d’aprenentatge fetes peracell
i segons la progressio, les capacitats i el rendiment que exhibeixi.

Eltreball que es realitzi a l'aula ha d’estar adaptat tant pel que fa al
contingut com a la velocitat amb que es presenti. El ritme amb el
qual es desenvolupi el curriculum s’adequa a les caracteristiques
de cada estudiant i es pot concretar per a ell mateix o al ritme
del grup. Les modificacions en el contingut poden variar en el
grau d’abstraccio, en la complexitat i en la varietat. Les unitats
de programacié soén els documents curriculars de l'aula que
cada docent elabora per planificar les activitats d’aprenentatge,
ensenyament i avaluacio, i per donar resposta a les preguntes
per a que, que, com i quan s’ensenya i s'avalua, la qual cosa situa
I'estudiant al centre del procés.

Per al disseny de les unitats de programacié académica es
consulten i es tenen en compte les politiques, els programes, les
orientacions, les competéncies i els resultats d’aprenentatge
prescrits pels ens reguladors de cada pais. Les unitats seran
flexibles, de manera que s’adaptaran a les diferents necessitats
que vagin sorgint en el procés d’aprenentatge de cada estudiant.

2.4.8.Metodologiesactives peraprendre
aaprendre

Un ensenyament i un aprenentatge personalitzats requereixen
'is de metodologies actives, operatives, participatives i
cooperatives que proporcionin aprenentatges meés duradors,
profunds, significatius i transferibles. Creiem que el dialeg continu
entre docent i estudiant permet coneixer les seves possibilitats,
descobrir com aprén i identificar els processos que afavoreixen
el seu desenvolupament i transformen l'aprenentatge en una
activitat dinamica, autenticairellevant.
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Per aquestes raons se segueixen criteris i variables en la seleccid
metodologica d’acord amb els nivells dels objectius cognitius
previstos segons la taxonomia de Bloom, la capacitat del metode
per propiciar aprenentatges, el grau de control dels estudiants
sobre el propi estudi, el nombre de persones que participin en
I'activitat, aixi com els recursos i els espais que sén necessaris
per al desenvolupament de les diferents iniciatives. L'exercici de
seleccio, adopcid i implementacié de metodologies no consisteix
a inventar procediments nous, sind a seleccionar aquells que
tinguin una base pedagogica, afavoreixin la tasca a 'aula i facilitin
eltreball del docent.

Comalider, el professorimplementalapedagogiade laimaginacio,
que consisteix que els estudiants aprenguin a aprendre i fomentin
l'autoregulacioielcompromisamb elseutreball. Eldocent planifica
i dissenya experiéncies i activitats d’aprenentatge coherents amb
els resultats esperats, uneix coneixements, habilitats i actituds,
de manera que cadascu els pugui integrar, relacionar i aplicar en
diverses circumstancies i situacions quotidianes, i obre Il'aula al
context amb possibilitat d’intervenir-hi.

S'ofereixen oportunitats perqué els estudiants puguin
desenvoluparlesseves competéncies cognitives de nivell superior
a partir d’enfocaments basats en I'experimentacidilainvestigacio,
emmarcats en projectes complexos i rellevants que requereixin la
seva implicacio. Es promou el desenvolupament de I'autonomia,
I'argumentacio, la col-laboracié i la cerca de respostes, aixi com la
potenciacio de l'originalitat i del pensament divergent.

2.4.8.1. Tecniques didactiques centrades en
'estudiant i en el desenvolupament de les
competéencies

El nostre model entén la metodologia com un vehicle per arribar
a l'aprenentatge significatiu i competencial, sense renunciar al



saber i als continguts. Creiem que no existeix un métode millor,
sind un més adequat i pertinent per a cada moment. Per aixo, la
nostra preferencia és la combinacio de diferents metodologies
que permetin viure experiencies dissenyades de manera
contextualitzada, sistematica i intencional. Des de la flexibilitat
educativa, no s'utilitzen metodologies didactiques Uuniques
o mancades de comprovacié cientifica, ni recursos que ens
puguin allunyar de I'esséncia i dels proposits de cada centre. La
importancia de lapluralitatila flexibilitat metodologica en planificar
idesenvolupar el procés d’aprenentatge i d’ensenyament defensa
la pretensié d’atendre la diversitat d’estudiants, promoure
la curiositat intel-lectual i la creativitat, reforcar i ampliar els
continguts curriculars,iconsolidar els habitsiles destreses socials.
Es pretén ensenyar a pensar a través de la percepcid i I'atencio,
la reflexid i la memoria, la imaginacio i la creativitat, i I'expressio
simbolica i la practica, per treballar la capacitat de planificacié, el
comportamentila gestio de les emocions.

En el procés d'aprenentatge, el treball individual i autonom
adquireix una importancia destacable com a activitat perque es
consolidin els aprenentatges. Aixo inclou I'estudi i la realitzacio de
tasques practiques. El treball individual desenvolupa els habits de
'esforc personal i la disciplina en la planificacié de les activitats
propies, i permet materialitzar els interessos personals dins del
context académic. Requereix el domini de les técniques d’estudi,
de I'organitzacio correcta de la informacio i d'un ambient adequat
per al'estudi.

Als nostres centres, fomentem les classes expositives de
qualitat que permetin presentar i complementar continguts,
resoldre dubtes i potenciar el saber i la memoritzacio, al servei
de la rad i no de la mera reproduccié mecanica de dades no
assimilades ni integrades. Han de ser sessions ben planificades,
que apuntinal’eficaciaial’atencié delsalumnes, en qué es generin
preguntes i se susciti la reflexioé. Es pot reforcar i complementar
I'exposicio verbalamb el suportde recursostecnologics. Aquestes
sessions es combinen amb metodologies didactiques amb que
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s'emfatitza el rol de I'estudiant com a centre i protagonista del seu
aprenentatge, se 'empodera comapersonais’incentivalareflexio
i la critica constructives.

Es significativa la posada en comu, com a estratégia didactica
de l'educacié personalitzada, en que [lestudiant presenta,
individualment o en grup, els seus aprenentatges a la resta de
companys. En aquest exemple, el professor fa el rol de guia,
animador i orientador. L'estudiant apren a registrar la sintesi
de la seva cerca, a presentar-la de manera coherent al grup i a
assumir positivament les observacions i els errors. Els companys
s’escolten respectuosament, aprenen a debatre i a donar valor a
les aportacions dels altres.

El nostre model es basa en la transformacio i la combinacio
metodologica perque:

m Permetlaincorporacié de propostes sorgides desdel'atencio
ales diferencies singularsi als interessos de cada alumne.

m Afavoreix el treball i [Il'avaluaci®6 competencials i
multidisciplinaris, en interconnectar els temes curriculars amb
els problemes de la vida real i els reptes d’aquest moment
historic.

m Permet una resposta en diversos nivells, ja que es tenen en
compte les diferents formes d’aprendre.

m Afavoreix lainteraccidila creativitat a través de les TIC.
m Fomenta el redisseny dels llocs d’aprenentatge.

m Estimulal’'ensenyament plurilingle.

= Millora el clima socialiles relacions a l'aula.

m Promou la participacio de les families i de la resta dels
membres de la comunitat educativa.



2.4.8.2. Aspectes fonamentals d’algunes de les
metodologies actives utilitzades

2.4.8.2]1. Aprenentatge basat en projectes (PBL)

Es un métode d’ensenyament contextualitzat, amb enfocament
globalitzador iinterdisciplinari, pel qual els estudiants adquireixen
coneixements i habilitats sobre un tema d’interés a partir de la
indagacio o la investigacié contextual, creativa i compartida amb
la creacié d'un producte final. Permet als estudiants formular
preguntes sobre els seus interessos, portar a la practica els seus
coneixements i desenvolupar les seves capacitats per construir el
seu propi aprenentatge en prendre decisions, resoldre problemes
i comunicar idees. En tot el procés, els estudiants adquireixen una
actitud activa i, juntament amb el paper observador, facilitador
i administrador dels docents i d’altres membres de la comunitat,
reflexionen sobre el treball que es va realitzant, aixi com sobre
les activitats i les dificultats que s’han de superar. EL PBL impulsa
un treball de qualitat i requereix una avaluacié qualitativa de tot el
procésidel producte final.

2.4.8.2.2. Aprenentatge basat en problemes (ABP)

Planteja als estudiants una situacié problematica rellevant, real o
ficticia, a partir de la presentacié de problemes que normalment
dissenya el professorat, com ara vies per adquirir i integrar
coneixements nous. Permet que l'aprenentatge se centri en
l'estudiant i promou la integracié dels sabers, posa a prova la
capacitatderaonariaplicael coneixement perqué s’avaluid’acord
amb el nivell d’'aprenentatge. De manera individual o en petits
grups, I'estudiant ha de seguir uns passos establerts per resoldre
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el problema, que pot abastar disciplines o ambits curriculars
diferents. El docent adquireix un rol de guia, tutor o consultor del
procés que s’ha de realitzar.

2.4.8.2.3. Aprenentatge basat en reptes (ABR)

Enfocament pedagogic que involucra 'alumne en una situacio
problematica oberta, real, significativa i relacionada amb el seu
entorn que ha de resoldre cercant una solucio especifica i real.
L'estudiant o el grup determinen el repte que volen abordar i, en
aconseguir-ho, poden passar a un nou repte de nivell superior.

Aquesta metodologia permet que I'estudiant desenvolupi un
coneixement més profund dels temes que esta estudiant, aixi com
habilitats relacionades amb 'analisi de la informacio, I'eleccio de
diferents possibilitats, les actituds relacionades amb la superacié
personal continua, la capacitat d’assumir riscs, la tolerancia a
la frustracié o la confianca en les capacitats propies. El docent
acompanya el treball dels estudiants des del rol de facilitador i
atén les inquietuds iles preguntes que sorgeixin.

2.4.8.2.4. Aprenentatge experiencial

En aquest enfocament, I'experiencia juga un paper central en el
procés d’aprenentatge. Es basa en la idea que el coneixement
es crea a través de la transformacié que provoca l'experiencia.
Segons el cicle de David Kolb, per tal que existeixi un aprenentatge
eficac hi ha d’haver quatre fases:

s Experiéncia sensorial concreta i nova: s’ofereixen
experiéncies innovadores que connecten amb les emocions
dels estudiants.



m Observacié reflexiva: sanalitza I'experiéncia des de
diverses perspectives i s’estableixen connexions entre les
accions realitzades i els resultats. Es reflexiona sobre allo que
s’ha observatis’ha experimentat.

m Conceptualitzacié abstracta: s’aprén de 'experiéncia, es
generen unes observacions fonamentades i conclusions que
es poden aplicar a contexts diferents.

m Experimentacio activa: es posen en practica les observa-
cions i conclusions per comprovar la seva validesa; serveixen
de guia per resoldre problemes similars a I'experiéncia
observada. Es transfereix el nou aprenentatge a la realitat més
properaia altres contexts.

El docent estructura les experiéncies a partir de I'analisi de casos
o models de simulacio; per fer-ho té en compte els objectius
educatius i les caracteristiques dels alumnes i els grups, a fi
de potenciar-ne l'aprenentatge. S’acompanya l|'estudiant en
el desenvolupament d’habilitats com la presa de decisions, la
resolucié de problemes, el treball en equip i la negociacio.

2.4.8.2.5. Pensament de disseny (Design Thinking)

Esunametodologiaque se centraen el disseny creatiuperresoldre
problemes. Té en compte processos com observar, comprendre,
idear i prototipar. Pretén desenvolupar la capacitat creativa de
cada estudiant.

El docent guia el treball mentre anima els alumnes a realitzar
una pluja d’idees i a analitzar variables diferents. Promou la
col-laboracio i el respecte de les opinions. Planteja desafiaments
que s’han de resoldre amb l'aplicacid dels processos del
pensament de disseny.
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2.4.8.2.6. Pensament visual (Visual Thinking)

Amb el seu desenvolupament es pretén aprendre a pensar de
manera efectiva, mitjangant elements grafics per representar
idees, conceptes i elaborar mapes mentals. Aquests elements
ajuden a descobrir solucions, simular processos i generar idees
noves. Les imatges visuals impacten al cervell: permeten captar
més detalls, clarificar els pensaments, reforcar la comprensio i
processar la informacié amb més rapidesa.

El docent proposa experiéncies d’aprenentatge en que es pugui
aplicar el pensament visual i facilita estratégies metodologiques
de representacio grafica dels continguts per aconseguir que
'estudiant comuniqui el que pensa i assimila, mitjancant la
combinacio d'imatges i de l'escriptura.

2.4.8.2.7. Aprenentatge cooperatiu (AC)

L'aprenentatge cooperatiu permet cooperar per aprendre i
aprendre per cooperar. Els estudiants treballen en grups petits,
establesiheterogenis, per aconseguir objectius comuns; s’ajuden
icomparteixen a partir del desenvolupament d’activitats diferents.
Es potencien la interdependéncia positiva i les interaccions
estimuladores entre els membres del grup. Suposa una
responsabilitat individual i grupal, a més de coneéixer i practicar
les habilitats interpersonals i de grup. L'avaluacié continua permet
valorar el funcionament del grup i si s’estan assolint els objectius
previstos, aixi com apreciar I'esforg i el treball individual i grupal.
L'AC implica tres ambits d’intervencid: la cohesié de grup, I'Us
d’estructures de tipus cooperatiu i activitats per ensenyar als
estudiants de forma explicita i sistematica com treballar en equip,
plans d’equip, dinamiques de grup... El docent adquireix el paper
de facilitador i concedeix el paper protagonista a I'estudiant.



2.4.8.2.8. STEAM

Fa referéncia a la integracido de disciplines diferents: ciéncia,
tecnologia, enginyeria, art i matematiques, que permeten el
desenvolupament d’habilitats i I'aprenentatge contextualitzat
i significatiu. Es potencia en 'estudiant el pensament cientific,
quantitatiu, visuoespacial, flexible i creatiu; tots ells elements
importants per innovar. Aquest enfocament permet desenvolupar
les capacitats d’analisi, resolucié de problemesitreball en equip, a
qualsevoledatinivell.L'estudiantapréenfentles cosesi,alavegada,
combina la part practica amb la teoria a través de metodologies
diferents.

2.4.8.2.9. Treball en equip

A les aules s'ofereix la possibilitat que I'estudiant treballi en
grup per assolir objectius mitjancant la realitzacido de tasques
individuals i conjuntes. Es motiva la interdependéncia positiva
entre els components i s'impulsen actituds d’obertura, com la
curiositat i I'interés a comparar les idees personals amb les dels
altres, des de I'atenciodi el respecte. Aquest tipus de treball ofereix
oportunitats perqué els estudiants s’ajudin mutuament, crein,
discuteixin i arribin a solucions comunes; oportunitats que els
permetran desenvolupar habilitats socials i crear sentiments de
pertinenca.

Per garantir que s’aconsegueixin els objectius, cal que el docent
faci un seguiment periddic i faciliti que cada membre trobi el seu
lloc al grup. No és necessari que tots els membres facin totes les
tasques, sind que tots enfacin de rellevantsi, per tant, es beneficiin
dels aprenentatges aconseguits. Per avaluar la tasca realitzada
s’han d’estabilir criteris oportuns que permetin obtenir informacié
sobre el grau d’activitat que ha desenvolupat cada membre i la
qualitat del producte final.
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2.4.8.210. Aprenentatge basat en el pensament (TBL)

L'aprenentatge basat en el pensament (TBL) és un métode actiu
centrat en l'estudiant que prioritza el pensament critic i creatiu.
Treballaformes de pensament superior,comlapresade decisions,
la comparacio, el contrast o la prediccid, a més de rutines de
pensament importants com sén escoltar amb atencié els altres o
exposar els motius per acceptar o descartar idees, entre d’altres,
amb el propodsit de reflexionar sobre els continguts que s'estan
aprenent.

Eldocentésl’encarregat de guiaripresentar objectius que suposin
un repte per als estudiants, per tal que siguin capacos d'utilitzar
destreses superiors de pensament aplicades a l'aprenentatge del
contingut i que puguin utilitzar al llarg de la vida, a més de guiar el
seu propi pensament amb procediments reflexius.

2.4.8.211. Labs d’aprenentatge

Elslabssonespaisd’aprenentatgerelacionatsambdiferentsarees,
en qué l'estudiant desenvolupa competéncies per aconseguir
un aprenentatge actiu i creatiu. Es basen en realitzar activitats
properes als seus interessos que motiven I'experimentacio, la
comprensio, la cooperacid il'exercitacié de recursos. La tematica
d’aquests pot variar durant el curs, aixi com l'organitzacio.

L'aprenentatge personalitzat adquireix gran rellevancia als labs,
ja que l'estudiant avanca i assoleix el grau de desenvolupament
i profunditat que pot segons les seves caracteristiques, fet
que enforteix i amplia les seves competéncies en funcié de les
possibilitats, la motivacié i els interessos que tingui. Es consideren
labs d’aprenentatge: la robotica, I'expressio i el joc dramatic, els
treballs manuals i I'storytelling, entre d’altres.



2.4.8.212. Aprenentatge basat en el moviment

El moviment com a estratéegia educativa afavoreix el
desenvolupament cognitiu, I'estat emocional i la salut de
I'estudiant. Ajuda a construir la memoria motriu que proporciona
habilitats per desenvolupar qualsevol activitat amb concentracio
i atencié. El moviment s’inclou a les classes mitjancant pauses
per activar els musculs i amb jocs que impliquen canvis de
posicié o desplacaments per l'aula. El canvi d'aules, tan comu
en I'ensenyament personalitzat, és una forma de moviment que
contribueix a la concentracio i la motivacié per iniciar la nova
activitat.

2.4.8.213. Gamificacio

Es una metodologia que empra el joc com a element motivador de
I'aprenentatge.Enincloure activitatsludiques, esdespertal’interes
i el desig d’aprendre. Ajuda a desenvolupar la concentracio i
les actituds i valors propis del joc. A més a més, proporciona
interaccions immediates i continues, el que fa que I'aprenentatge
sigui més rapidi eficag.

2.4.8.214. Aprenentatge servei

El principal objectiu d'aquesta estratégia metodologica es
fonamenta en la realitzacio d'experiéncies, habitualment fora del
centre, que permeten identificar situacions de necessitat o risc i
assumir un compromis amb la comunitat per donar resposta a les
mateixes. Per a aixd, es connecten els problemes de la comunitat
i el context amb la tasca educativa que es realitza dins i fora del
centre, amb la qual cosa es fomenta la responsabilitat social i
civica, aixi com els valors de la solidaritat, el servei i 'esfor¢ per
construir un moén millor.
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2.4.8.215. Altres metodologies a considerar

A continuacié, s’enumeren altres metodologies o técniques
d’aprenentatge empradestambé ales nostres aules. De la mateixa
manera que les anteriorment exposades, permeten promoure
'aprenentatge autonom, actiu i significatiu, I'augment de la
participacio i la implicacié de I'estudiant en el seu aprenentatge i
un grau elevat de personalitzacio.
En destaquem:

m L'estimulacio primerenca

m Elsracons de treball o els ambients d’aprenentatge

m Els paisatges d’aprenentatge

m Els grups interactius

= Elmétode de cas

m La classe invertida (Filipped Classroom)

m Lestasquesintegrades









3

Alguns projectes







L'educacio que ofereixen els centres Companyia de Maria va
meés enlla de l'aula i d’alld establert” i cerca el desenvolupament
ple de la persona. Aquests projectes no soén fixos, depenen de
les necessitats dels alumnes i del context. Els que s’exposen a
continuacio en sén una petita mostra; un apartat obert que cada
centre anira adoptant, completant i enriquint segons la seva
realitat.

3.1. Formacio intercultural

Les nostres societats son cada cop més diverses i aquesta realitat
es reflecteix en molts dels nostres centres educatius. Es per
aixd que cal prendre consciéncia de la importancia de formar
en la interculturalitat a fi d'enfortir la convivéncia, la llibertat, la
justicia, I'equitat i oferir una visié oberta i respectuosa del mon.
Es imperatiu presentar una visié plural d’aquest mén, que permeti
descobrir i considerar el valor de cada persona, la seva dignitat,
historia, politica, cultura, llengua, religid i tradicio. Les oportunitats
d’intercanvi cultural i l'aprenentatge de diverses llengles i
tradicions sén camins que faciliten larelacié i el treball per un mén
més inclusiu.

3.2. Projecte lingiistic i
plurilingtie

Els centres incorporen un model d’aprenentatge plurilingle
i pluricultural amb l'objectiu que l'estudiant conegui llengles
i cultures diverses i pugui desenvolupar-se socialment i
professionalment. El coneixement de més d'una llengua és
fonamentalalasocietatactual; ésperaixd que el desenvolupament
deles competéncieslinglistiques és prioritarials centres. Aquesta
tasca no es limita a I'is d’'una unica llengua ni a una Unica area,
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sind que es potencia a espais d’aprenentatge diferents, opcid
que afavoreix la transferencia dels aprenentatges comunicatius a
altres situacions similars.

Es potencia la capacitat comunicativa dels estudiants, la qual
cosa facilita que visquin experiéncies orientades a I'Us adequat
i correcte de la llengua en la diversitat de modalitats, formats i
suportsenqueespuguinpresentar.Lautilitzacid deles TICid’altres
recursos permet a l'estudiant aprendre en accid, principalment
mentre escolta i parla. Les metodologies actives es converteixen
en un gran aliat per arribar a assolir els objectius que es pretenen.
L'aprenentatge d’altres llengles, a més a més, facilita 'obertura al
mon i afavoreix I'experiéncia de lariquesa de la diversitat.

3.3. Projecte d’educacié
emocional

L'educacido emocional es converteix en un eix vertebrador
a la nostra accié educativa, gracies a la qual es potencia un
aprenentatge que cerca posar en equilibri la ment i el sentiment,
el cor i el cap, aixi com el desenvolupament de les competéncies
emocionals com a element essencial de la formacio integral de
cada estudiant.

El treball se centra en un creixement personal adequat en que es
visquiunaestabilitatemocional que afavoreixiel desenvolupament
de les habilitats dels estudiants i que sigui una eina de prevencié
de conflictes individuals i interpersonals. Els estudiants aprenen a
gestionarles seves emocionsiaentendre-les, parlant, prenent-ne
consciénciairesponent-hi.



S'ajuda cada estudiant a conéixer-se i a respectar-se a si mateix
i a la resta, a expressar i gestionar les seves emocions, a ser
tolerant, a saber controlar els impulsos i canalitzar I'entusiasme. A
'aula es compta amb espais que afavoreixen la comunicacio i la
convivencia, 'ajuda mutua, I'expressié de punts de vista diferents,
'empatiaila solidaritat.

3.4. Projecte d’emprenedoria
iinnovacio social

S’entén I'emprenedoria com una actitud envers la vida que
requereix d’unes habilitats i coneixements per afrontar de manera
positiva el futur i col-laborar en la transformacid social, a partir de
la innovacid i la creativitat. En els nostres centres es presenten
oportunitats d'aprenentatge que possibiliten als estudiants
el desenvolupament de lactitud emprenedora i d’habilitats,
destreses i actituds com l'autonomia personal, el lideratge i
'empatia, que els permetin afrontar els nousreptes amb optimisme
i responsabilitat.

Els estudiants aprenen a implicar-se i a atrevir-se a pensar de
manera diferent per aportar propostes i solucions propies i
engegar projectes personals i de grup que afavoreixin la millora i
elbé comu.
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'8 Cfr. PE ODN, n.10.

¥ Historia de I'Orde de la
Companyia de Maria (I).
Edicions Lestonnac, Roma
2012, p.98i99.

3.5. Projecte d’activitats
extracurricularsiderelacio
amb I'entorn

Els centres Companyia de Maria ofereixen una gran diversitat
d'activitats extracurriculars, en qué cada estudiant, lliurement,
esta convidat a participar-hi: compartir la fe cristiana, cultivar el
sentit artistic, incentivar la capacitat de crear i investigar, afavorir
el gaudiment ila cura de la natura, fer esport o entrar en contacte
amb altres realitats, entre d’altres.®

Comptar amb un model pedagogic universal consolida i enriqueix
el fet de pertanyer ala xarxa de centres de la Companyia de Maria,
una unié desitjada des de l'origen de I'Orde: «Unir les nostres
forces per servir d’'una manera sempre nova»™.
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N. 5 . 0DN Bordeaux

L'Orde de la Companyia de Maria Nostra Senyora porta
aterme la seva missié educativa a:

Franca Tanzania Suissa Filipines
Meéxic Italia Albania Kenya
Xile Cuba Colombia Vietnam
RD del Congo Bolivia Japo Haiti
Espanya Anglaterra Camerun

Nicaragua Peru Estats Units

Brasil Paraguai Argentina

el nostre model

pedagogic




